
La Commune de Marly  

met au concours le poste de 

Collaborateur-trice spécialisé-e en police des constructions entre 40% et 60% 

Dans le cadre d’un remplacement durant un congé maternité, de janvier à fin mai 2027, nous recherchons une 
personne engagée et rigoureuse pour renforcer l’équipe des services techniques. 

Vos missions 

Au cœur d’une commune dynamique et en plein essor, vous mettez vos compétences administratives et votre 
sens de l’organisation au service des Services techniques. Entre gestion des dossiers de police des 
constructions, rédaction de documents officiels et contacts avec les citoyens, vous occupez une fonction 
variée et essentielle au bon fonctionnement de l’administration communale. 

Votre profil 

a) Formation et expérience 
• Au bénéfice d’un CFC dans le domaine de la construction ou administratif ou d’une formation jugée 

équivalente ; 
• Une expérience d’au minimum 5 ans dans un service technique, un bureau d’ingénieurs civil ou 

d’architectes ; 
• Excellente utilisation des outils informatiques de MS-Office ;  
• Connaissance des procédures et des programmes spécifiques à la branche, un atout (FRIAC, RegBL, 

etc.) ; 
• Accréditation Spécialiste Communal en Protection Incendie, un atout. 

 
b) Aptitudes 

• Sens de la collaboration, de l’initiative, du contact et de l’entregent ; 
• Discrétion, confidentialité et sens du service public indispensables. 

Nous offrons  

➢ Un environnement de travail agréable et des activités variées ; 
➢ Des prestations sociales et salariales selon le règlement du personnel communal. 

Entrée en fonction : 1er janvier 2027 ou à convenir 

 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur dossier de candidature complet, avec une lettre de 
motivation, un curriculum vitae, les certificats de travail, par courriel : ressources.humaines@marly.ch 
jusqu’au 23 octobre 2026. 

 
Pour de plus amples renseignements, vous pouvez contacter Mme Anne-Sophie Gillard, responsable du 
secteur développement urbain et police des constructions, 026 435 50 16. 
 
Seules les candidatures qui répondent aux critères du poste seront traitées. 
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